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المسمى الوظيفي

الارتباط التنظيمي

الهدف الوظيفي

وزارة التعليم || الرليلم التنظيمي لمرار  التعليم العاا 

المؤهلات والخبرات المطلوبة

(1)للموج  الط لمد الوصف الوييفد 

الموجه الطلابي

تاريم الرعم النفس ي للطالب، ليفهم ذات  ويعرل قررات  وينمي 
ماعي  ن انات ، ويتمكن نن حلم نشك ت  وتحايق التوافق النفس ي والاجت
. والرابوي، بما يعزز ضذرال التعليم والتعلم ويحسن نواتيها

يرتبط بوكيلم المررسة لشؤون الط ب

جانعيةشهادة 
خرنة اجتماعية / اجتماععلم /نفسعلم )

ضو 
(صص ناجستيا في التخضو وارشاددبلوا توجي  + ب الوريو  تربوي 

المهام والمسؤوليات الوظيفية

.تعزيز قيم الاعرزاز بالرين الإس ند والانتمات والمواطنة، والمحافظة على ضنن الوطن، ونتابعة الباانج والأنشطة امخاصة بذلك1

2
تنفيذذا بعر عراد امخطة السنوية للإرشاد الط لمد في المررسة، وتوزيع الأسابيع الرراسية نع نراعاة تفعيلم حسب التعانيم المنظمة لذلك، و 

.  اعتمادذا

.وتخطيط الترخ ت المناسبة(. صحية–اجتماعية -نفسية–تربوية )حصر ونتابعة المشك ت السلوكية وامحالات امخاصة 3

4
وكيلم اسيق نع نتابعة حالات الط ب نتكرري الغياب والتأخر الصباحي، والتأخر  هاية اليوا الرراس ي، واتخاذ الإجراتات التصحيحية ال زنة، بالت

.شؤون الط ب

5
 ونتكرري الرسوب)نتابعة نستويات الط ب التحصيلية 

ً
دة نواتج تعلمهم نن خ ل والمساذمة في تحسين ضدات الط ب وزيا( المعيرين والمتأخرين دراسيا

.انانج الع جيو ع الباانج المحفزة والع جية المناسبة لهم بعر دراسة وتحليلم وتفسيا نتااج نلم فراة نع وجود ناارنة نيرولة قبلم ولمعر الب

6
م نة التاارير  لىنتابعة التحسن في نواتج تعلم الط ب المعيرين والمتأخرين دراسيا ونتكرري الرسوب، لمعرفة جروى الإجراتات المتخذة، وتاريم

.التحصيلم الرراس ي

7
على تطويرذا وتفعيلم الباانج التعليم، والعملمامخطة التشغيلية لإدارة في نستويات  الث ث الإنمااية والوقااية والع جية وبرانج الوزارية تفعيلم الباانج 

.التثايفية للط ب للتعريف بمهارات المستابلم ونتطلبات 

8
 ونتكرري الرسوب، واقرااح الإجراتات المناسبة بالتاسيق نع نعلمي المواد، وت

ً
 لى م نة اريم تاريردراسة حالات الط ب المعيرين والمتأخرين دراسيا

.  التحصيلم الرراس ي لإقرار التوصيات المناسبة، ونتابعة تنفيذ التوصيات بعر اعتمادذا نن نرير المررسة 

.قرارات وتوصيات م نة التوجي  والإرشاد في المررسة ونتابعة تنفيذذا تفعيلم 9

.تفعيلم جماعة التوجي  والإرشاد التي يش لها الموج  الط لمد نن نيموعة نن الط ب 10

. عار جلسات  رشاد فردي وجمعي نع فتح نلفات دراسة حالة فردية ضكثا تفصي   ذا لزا الأنر11

..تاريم التوجي  ام معي لعموا الط ب فيما يتعلق بالا ايا الاجتماعية الهانة بالتعاون نع المعلمين وضوليات الأنور 12

13
لبوابات الإلكراونية ل  انعات بما يتناسب نع المرحلة الرراسية والاستفادة نن االبانانج تاريم التوجي  والإرشاد التعليمي والمهني وتفعيل  خصوصًا في 

.  وال ليات والمعاذر والمراكز الترريبية والتعليمية، واستثمار يوا المهنة العالمد بمشاركة ام هات ذات الع قة
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المسمى الوظيفي

الارتباط التنظيمي

الهدف الوظيفي

وزارة التعليم || الرليلم التنظيمي لمرار  التعليم العاا 

المؤهلات والخبرات المطلوبة

(2)الط لمد للموج  الوصف الوييفد 

المهام والمسؤوليات الوظيفية

.  الاستفادة نن الأنشطة المررسية بما يخرا العملية الإرشادية14

.الإشرال على الط ب ونرافاتهم  لى المعارض المهنية والمؤتمرات الرولية وتاريم التوجي  نا ضنكن15

.  الاسرةفي فعاليات شراكة المررسة نعواعراد نيالس الآبات بالتاسيق نع وكيلم شؤون الط ب والمشاركة  دارة وتنظيم لااتات ضوليات ضنور الط ب 16

.تعزيز الصحة النفسية لرى الط ب ب افة الوساالم والأساليب الإرشادية المتاحة، بمشاركة الموج  الصحي17

(. ن وجر)نعلم الموذوبين بالتاسيق نعاكتشال قررات ونيول الط ب وتنميتها وتوجيههم للتخصصات المناسبة لهم وتنمية الاتياه الإييالمد لهم نحو المهن،18

19
بما يتناسب نع احتياجات وغياذاالتوجي  والإرشاد ب افة جوانبها الرابوية والنفسية والاجتماعيةتفعيلم قنوات التعليم الإلكراوند المعتمرة في تطبيق نمارسات

.الط ب ويسهم في رفع جودة نواتج التعلم السلوكية

20
ار وفق ام رول المعر قبلم الاصطفال الصباحي ولمعر  هايت  وشغلم حصص الإنتظالاياا بأعمال المناوبة والإشرال اليوند على الط ب براية  الرواا الرسمي

.  ساعة في الأسبوع35و بما لا يزير في نيموع  الأسبوعي نع ساعات الرواا الرسمي عن نن قبلم ال  نة الإدارية والمعتمر نن نرير المررسة ،

.تنظيم برنانج استابال الط ب المستيرين في المرحلة الابترااية وبرنانج التهيئة الارشادية في الصفول والمراحلم الانتاالية21

.تعريف الط ب باختبارات قيا  والاختبارات التحصيلية وتهيئتهم ل ستعراد لها22

.يتوعية ناسولمد المررسة بخصااص نمو الط ب ونراعاة احتياجاتهم ونطالب نموذم في الم تمع المررس ي والمحلي، بمشاركة الموج  الصح23

 والرفع لتكريمهم نن قبلم نرير المررسة  وفق الأنظمة المعرة لذلك،24
ً
 والمتميزين سلوكيا

ً
(. ن وجر)نعلم الموذوبينق نع بالتاسيرعاية الط ب المتفوقين دراسيا

25
طالب احتياجاتهم ونتطبيق فنيات الإرشاد النفس ي وضساليب تعريلم السلوك لمساعرة الط ب الذين لريهم نشك ت سلوكية ونراعات خصااص نمو الط ب و 

.نموذم

 التاويم والمرايات حول امخرنات المارنة، ورفعها ل  نة التوجي  والإرشاد26
ً
. عراد التارير امختاند للباانج وامخرنات الإرشادية نت منا

رفع و توثيق ضعمال و برانج و خرنات رعاية الط ب و دعمهم على برنانج نور 27

.نؤذ ت / الاياا بأي نهاا ضخرى ي لف بها تتناسب نع نهان  27

الموجه الطلابي

تاريم الرعم النفس ي للطالب، ليفهم ذات  ويعرل قررات  وينمي 
ماعي  ن انات ، ويتمكن نن حلم نشك ت  وتحايق التوافق النفس ي والاجت
. والرابوي، بما يعزز ضذرال التعليم والتعلم ويحسن نواتيها

يرتبط بوكيلم المررسة لشؤون الط ب

جانعيةشهادة 
خرنة اجتماعية / اجتماععلم /نفسعلم )

ضو 
(صص ناجستيا في التخضو وارشاددبلوا توجي  + ب الوريو  تربوي 


