
القواعد التنظيمية 
لنقل وتكليف شاغلي الوظائف التعليمية 

ذوي الظروف الخاصة
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وزارة التعليم الوزارة

معالي الوزير أو من يفوضه صاحب الصلاحية

إدارة التعليم العامة إدارة التعليم

مية ذوي اللجنة الرئيسة لنقل وتكليف شاغلي الوظائف التعلي
الظروف الخاصة في جهاز الوزارة اللجنة الرئيسة

روف لجنة نقل وتكليف شاغلي الوظائف التعليمية ذوي الظ
الخاصة في إدارات التعليم العامة اللجنة الفرعية

تماعية من تنطبق عليهم شروط وضوابط الحالات الطبية أو الاج
الواردة في هذه القواعد التنظيمية ذوو الظروف الخاصة

ي كل شخص مصاب بقصور كلي أو جزئي بشكل مستقر ف
تعليمية قدراته الجسمية أو الحسية أو العقلية أو التواصلية أو ال
تطلباته أو النفسية ، إلى المدى الذي يقلل من إمكانية تلبية م
العادية في ظروف أمثاله من غير المعاقين

الأشخاص ذوي 
الإعاقة

تكليف المعلمين والمعلمات ذوي الظروف / طلبات نقل 
الخاصة طلبات النقل

نطاق جغرافي محدد من الوزارة لطلبات النقل الخارجي  قطاع

اً من تاريخ مستند رسمي للحالة الطبية لا يتجاوز تاريخ إعداده شهر
التقديم تقرير طبي معتمد

(تعريفات) : المادة الأولى

كلأمامةالمبينالمعانيالقواعدهذهفيوردتأينماالآتيةوالعباراتبالألفاظيُقصد
:ذلكخلافالسياقيقتضلممامنها

هـ 01/03/1446وتاريخ 4600198490بالقرار رقم الخاصة الصادرة القواعد التنظيمية لنقل وتكليف شاغلي الوظائف التعليمية ذوي الظروف 



3

تتخذ اللجنة الرئيسة التوصية المناسبة إما بالنقل أو التكليف أو ا. لرفض، وفي حالة 1

.رفض الطلب يتوجب ذكره مُسبباً 

تــوفر أصــوو الو ــائق والمســتندات المطلوبــة شــرط لدراســة الحالــة، ولا يلــز. م مــن 2

دعم ــــة، وللجنــة الحــق فــي طلــب أي مســتندات تــ/توفرهــا نقــل أو تكليــف المعلــم

.دراسة الحالة

لا يتم نقل . ا فـي حـدود ــة للحالات المرضية إذا كان العلاج متوفرً / تكليف المعلم/ 3

.إدارة التعليم التي يعمل بها

عنــد دراســة حــالتي . ، مــرو والــدة (غيــر المتزوجــة)مــرو والــد المعلــم أو المعلمــة )4

.لا يشترط توفر العلاج في حدود إدارة التعليم التي يعمل بها( ـة/المعلم

لا يتم نقل . :ــة للحالات التالية/ تكليف المعلم/ 5

(.تحت حالة مرو الزوج)توفر علاج زوج المعلمة في مكان عمله -

(.تحت حالة مرو الزوجـة)توفر علاج زوجة المعلم في مكان عملهـا -

.التي تحتاج إلى علاج دوائي فقط أو علاج جراحي مؤقت-

. التي لديها متابعات متباعدة أو دورية-

.التي يُوصى فيها بالراحة وعدم الإجهاد والسفر-

.التي تحتاج إلى العلاج الطبيعي والوظيفي-

. التي تحتاج للتمريض والعناية المنزلية-

.أمراو المفاصل والجهاز العضلي المزمنة-

. علاج السمنة والحمية الغذائية-

.الثانويالأمراو التي ليس لها تأ ير على الصحة الجسدية كالبهاق والعقم-

.الأمراو الشائعة كالسكري والضغط-

.عيوب النطق والتخاطب-

(عامةأحكام):الثانيةالمادة
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لا يتم رفـ  حـالات الأشـخاو ذوي الإعاقـة فـي حالـة . الجانـب–مـرو أحـد الأبنـا  )6

ف مصــادر للحــالات التــي تُقبــل فــي التعلــيم العــام وتُخــدم مــن خــلاو غــر( التــأهيلي

: التربية الخاصة وهي

(. ماغيشلل د-إعاقة فكرية )غير المصاحب لها ( الطبية-الجسدية )الإعاقات -

.صعوبات التعلم وبط  التعلم-

.فرط الحركة وتشتت الانتباه-

.ضعف البصر-

إذا أوصت اللجنة بالموافقة على الحالات الطبية فإنه. 7:

خل فقـط، إذا اسـتدعت الحالـة التـد( ــة/ مـرو المعلـم)يتم النقل على حالة -

.الطبي الطارئ

بها في للإدارة التعليمية التي يرغب( ـة/ مرو المعلم)يتم النقل على حالة -

زم الغسـيل حالات السرطان المكتشف حديثاً أو الفشـل الكلـوي الـذي يسـتل

.الدموي

دراســة يــتم التكليــف علــى حالــة العقــم الأولــي المســتوفية للشــروط وفــق-

.اللجنة لعام دراسي واحد فقط

ج لحـين انتهـا  يتم التكليف لبقية الحالات المستوفية للشـروط لمكـان العـلا-

.من الأحكام العامة( 16)الحالة الطبية أو حتى يتم معاملتها وفق الفقرة 

إذا أوصت اللجنة بالموافقة على الحالات الاجتماعية فإنه. 8:

دا حالـة يتم النقل على جمي  الحالات الاجتماعيـة المسـتوفية للشـروط مـا عـ-

((.غير المتزوجة)سجن زوج المعلمة أو سجن والد المعلمة )

((.غير المتزوجة)سجن زوج أو والد المعلمة )يتم التكليف في حالة -

ي إذا ورد فـ(( غيـر المتزوجـة)سجن زوج أو والد المعلمة )يتم النقل في حالة -

.سنوات فأكثر( 3)صك الحكم أن مدة الحكم 
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(عامةأحكام):الثانيةالمادة

لا يُسمح . لمباشـرة فـي وفقاً للظروف الخاصة بالعدوو بعد ا( للمكلف/ للمنقوو )01

.المكلف إليها/ الإدارة المنقوو 

المعلم. ي القطـا  ـا ف/ المكلف وفقاً للظروف الخاصة يتم توجيهه/ ــة المنقوو / 11

.هالمكلف إليه حسب الاحتياج والموازنة داخل القطا  الموجه إلي/ المنقوو 

في حالة . : اليـةتكليـف أحـدهما فـي إحـدى الحـالات الت/ وتم نقل( المعلمان زوجان)21

الآخـر تكليـف/ فإنه يتم نقـل( مرو أحد الأبنا -مرو المعلمة -مرو المعلم )

لى نقل معه في حاو تقديم طلبه عبر النظام الإلكتروني بشرط عدم مضي عام ع

.أحدهما عند رف  الطلب

ــة . فــي حال ــا )31 ــد الأبن ــان ( مــرو أح ــان)وك ــان زوج ــإدارتي تعلــيم ( المعلم يعمــلان ب

.بها الآخرمختلفتين يتوفر بهما العلاج فيمكن تكليف أحدهما للإدارة الموجود

ــم. لا ينقــل المعل ــة / 41 ــى حال ــر مــن مــرة عل ـــة أكث ــم)ـ ــد / المعل ــاة وال ــد، وف ــة الوحي ـ

.التي تستدعي النقل( ـة/المعلم

رف تميفلاالرئيسةاللجنةقبلمنــة/المعلمطلبقبووعنالاعتذارحاوفي51.

.الدراسةإعادةيستدعيماالحالةعلىاستجدإذاإلاجديدطلب

يتم. متتاليةسنوات(3)منلأكثرالخاصةلظروفهـا/تكليفهبعدـة/المعلمنقل61

.النظاميةالمستنداتوفقحالتهاستمرارعند

يتم. (تأهيليالالجانبالأبنا أحدمرو)حالةعلىـا/تكليفهبعدـة/المعلمنقل71

مركزتاحافتتموإنحتىالنظاميةالمستنداتوفقمتتاليةسنوات(3)منلأكثر

.لها يتبالتيالتعليميةالإدارةفيالرابعةالسنةفيالابنحالةيناسب

مسؤولية. الظروفلجنةلبطلبهالمدخلةالبياناتصحةعنالتكليف/النقلطالب81

.الوزارةقبلمنالمعتمدالإلكترونيالنظامخلاومنالخاصة

إذا أوصــت اللجنــة الرئيســة بنقــل . / لنقــل ــــة فيكــون تنفيــذ ا/ تكليــف المعلــم/ 9

:التكليف بنهاية العام الدراسي، ويستثنى من ذلك ما يلي

الحالات المرضية الحرجة يكون النقل . التكليف من تاريخه/ -أ

حالــة وفــاة زوج المعلمــة أو زوجــة المعلــم أو والــد المعلمــة  ( غيــر المتزوجــة)-ب

.فيتم النقل نهاية الفصل الدراسي

10.

11.

12.

13.

14.

15.

17.

16.

18.
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إذا. سالتدريمهنةمزاولةعنيُعيقهــة/المعلممروأنالرئيسةاللجنةرأت02

.عدمهمنللتدريسصلاحيتهمدىلمعرفةالطبيةالهيئةإلىفيُحاو

النقل. الماليةلمزايااكافةعنتنازلًا يُعدالخاصةالظروفعلىبنا ً التكليفأو12

.الماليةوالمزاياالحقوقلائحةمن(58)للمادةوفقاً النقل،علىالمترتبة

يلزم. عملهأدا فيمتميزـة/المعلمبأنيفيدالمباشرالمديرمنمشهدإرفاق22

.لطلباتقديمعنددراسيينعامينلآخرالوظيفيالأدا منصورةم وانضباطه

يُلغى. ـة/المعلمـنمالمطلوبةالمستنداتاستكماوعدمعندإلكترونياً الطلب32

.يوماً (45)أقصاهامدةفي

يتاح. معتمدالالإلكترونيالنظامخلاومنالخاصةالظروفلجنةعلىالتقديم42

إيقافمويتللوزارةالرسميةالقنواتخلاومنتُعلنالتيالزمنيةالخطةوفق

.بشهرينالدراسيالعامنهايةقبلالتقديم

يتوقف. لنقلارغباتإدخاوفترةبدايةمنالخاصةللظروفالطلباتتقديم52

.بعدهاالتقديمويستأنفالنقلنتيجةصدوروحتىالخارجي

المعلم. رقمقرةالفوفقطبيبتقريرمثبتةنفسيةأمراومنيعانيالذيــة/91

للتأكدبيةالطللهيئةإحالتهفيتمالتعليميةالوظائفلائحةمن(14)المادةمن(7)

.عدمهمنالتدريسفيللاستمرارصلاحيتهمدىمن

19.

22.

21.

20.

عها من  ق رارات  
م
عارض   ت  ي  كل ما ي 

لغ 
ُ ت 
خ  صدورها و اري  ة  من  ت  مت  ي 

ظ  ن  واعد الت 
الق 

23.

24.

25.
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تُشكل . كليف شـاغلي وتاللجنة الرئيسة لنقل "لجنة رئيسة في جهاز الوزارة تسمى 1

ــة ذوي الظــروف الخاصــة ــات نقــل وتك" الوظــائف التعليمي ــف للنظــر فــي طلب لي

ا ورئيسـها شاغلي الوظائف التعليمية ذوي الظروف الخاصة، يتم تسـمية أعضـائه

طبـي، )ة وأمينها من صاحب الصلاحية ويكون ضمن أعضائها الاختصاصات التالي

(.برامج ذوي إعاقة، اجتماعي، شؤون المعلمين

تختص . رجي المحالـة طلبات النقل بين قطاعات النقـل الخـااللجنة الرئيسة بدراسة 2

.إليها من اللجان الفرعية وفقاً لهذه القواعد التنظيمية

تبت . أيـام ( 10)و اللجنة الرئيسة في الطلبات المرفوعة لها من اللجان الفرعيـة خـلا3

إليهـــا بعـــد التأكـــد مـــن جميـــ  البيانـــات والمســـتنداتعمـــل مـــن وصـــوو الطلـــب 

.المطلوبة لكل حالة وللجنة طلب أي تقارير أو مستندات تحتاجها الحالة

تجتمـ  . المرفوعــة الدراسـي أسـبوعياً لدراســة الطلبـاتاللجنـة الرئيســة خـلاو العــام 4

وصـيتها إليها من اللجان الفرعيـة وكلمـا دعـت الحاجـة بـدعوةر مـن رئيسـها وتتخـذ ت

.اً بالأغلبية وعند التساوي بالتصويت يكون صوت رئيس اللجنة مرجح

.إشرافية على اللجان الفرعيةاللجنة الرئيسة بزيارات تقوم 5.

تُشــكل لجنــة فرعيــة فــي كــل إدارة تعلــيم عامــة لنقــل وتكليــف شــاغلي ا. لوظــائف 1

. التعليمية ذوي الظروف الخاصة

ــالإدارة العامــة، ويكــ. ــيم ب ــام التعل ــة برئاســة مــدير ع ــة الفرعي ــرار اللجن يصــدر ق ون 2

طبــي، بــرامج ذوي إعاقــة، اجتمــاعي، شــؤون)أعضــا ها مــن الاختصاصــات التاليــة 

.وأميناً للّجنة من شؤون المعلمين( المعلمين

تزود اللجنة. أقصـاها بصـورة مـن قـرار تشـكيل اللجنـة الفرعيـة خـلاو مـدةالرئيسة3

.أيام عمل من بداية العام الدراسي( 10)

ــيم العامــة بدراســة طلبــات نقــل. ــة الفرعيــة فــي إدارة التعل تخــتص اللجن كليــف ت/ 4

اعـات شاغلي الوظائف التعليمية ذوي الظروف الخاصة بين المـدار  داخـل القط

: وفق ما يليوالمحافظات المرتبطة بها للحالات التي تستدعي النقل أو التكليف

(الرئيسةاللجنةعملآلية):الثالثةالمادة

(الفرعيةاللجنةعملآلية):الرابعةالمادة

7
هـ 01/03/1446وتاريخ 4600198490بالقرار رقم الخاصة الصادرة القواعد التنظيمية لنقل وتكليف شاغلي الوظائف التعليمية ذوي الظروف 



8

.لحالةـة، لدراسة الحالة يلزم توفير تقرير طبي حديث ومعتمد عن ا/ مرو المعلم. أ

ستندات مرو أحد الأبنا  الجانب العلاجي والمرضي، لدراسة الحالة يلزم توفير الم.  ب

:التالية

. تقرير طبي حديث ومعتمد1.

.شهادة ميلاد الابن2.

، (لفي حاو عدم وجود مركـز يناسـب حالـة الطفـ)مرو أحد الأبنا  الجانب التأهيلي . ج

:لدراسة الحالة يلزم توفير المستندات التالية

.تقرير طبي من أحد مراكز النمو والسلوك التابعة لوزارة الصحة1.

.تقرير نفسي من أحد مراكز الخدمات المساندة التابعة لوزارة التعليم2.

لخاصة خلاو ـة في مركز رعاية نهارية أو برنامج للتربية ا/ ورقة تثبت التحاق الابن3.

.العام الدراسي الحالي

.شهادة ميلاد الابن4.

ــات المقدمــة مــن ذوي الظــروف الخاصــة للنقــل أ. ــة الفرعيــة الطلب تــدر  اللجن و 5

رئيسـة بعـد التكليف بـين المحافظـات والقطاعـات، وترفـ  توصـيتها إلـى اللجنـة ال

لــب غيــر تحقيقهـا للضــوابط الــواردة فـي هــذه القواعــد التنظيميــة فـلا يُرفــ  أي ط

.مكتمل أو غير مطابق لما ورد بها

تجتم  اللجنة الفرعية أسبوعياً لدراسـة الطلبـات المقدمـة لهـا وكلمـا د. عـت الحاجـة 6

ئــيس بــدعوة مــن رئيســها وتتخــذ قرارهــا بالأغلبيــة وعنــد التســاوي يكــون صــوت ر

.اللجنة مرجحاً 

لجنة يتبـ  التكليف ورغب في التقدم إلى ال/ ــة شروط النقل/ إذا انطبقت على المعلم

:ما يلي

رف  الطلب ومسوغاته من خلاو . ــة /معلمبعد إقرار ال( النظام الإلكتروني المعتمد)1

يــل أو بصــحة جميــ  المســتندات المرفقــة بالطلــب، وعــدم مطالبتــه ببــدو الترح

النظام الانتداب بعد صدور القرار وذلك من خلاو التوقي  على نموذج التعهد في

(.مرفق صورة منه( 1)نموذج )

(الطلبتقديمآلية):الخامسةالمادة
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فــه عليهــا ـــة مكلفــاً بــالظروف الخاصــة ولا زالــت الحالــة التــي تــم تكلي/ إذا كــان المعلــم

:مستمرة فيلزمه تقديم طلبه وفق ما يلي

أن يتم تقديم الطلب قبل نهاية تاريخ التكليـف المحـدد فـي القـرار بشـ. هرين، ولـن 1

.يتم النظر في أي طلبات يتم رفعها بعد انتها  التكليف

يرفق م  الطلب المستندات التالية. 2:

: الحالات الطبية. أ

تقرير طبي معتمد للحالة. 1.

جدوو الزيارات خلاو العام الماضي. 2.

: حالة مرو أحد الأبنا  الجانب التأهيلي. ب

تقرير طبي من أحد مراكز النمو والسلوك التابعة لوزارة الصحة. 1 .

تقرير نفسي من أحد مراكز الخدمات المساندة التابعة لوزارة التعليم. 2.

ورقة تثبت التحاق الابن. لخاصة خلاو ـة في مركز رعاية نهارية، أو برنامج للتربية ا/ 3

. العام الدراسي الحالي

: حالات السجن. ج

خطاب يفيد أن السجين مازاو موقوفاً لديهم. 1 .

بيان مواطن . .ـة يوضح الحالة الاجتماعية/للمعلم( حديث ومعتمد)2

عها من  ق رارات  
م
عارض   ت  ي  كل ما ي 

لغ 
ُ ت 
خ  صدورها و اري  ة  من  ت  مت  ي 

ظ  ن  واعد الت 
الق 

ترفــــــ  المســــــتندات كاملــــــة مــــــ  الطلــــــب الإلكترونــــــي بملــــــف . 2PDF واحــــــد

(.ميجابايت1)لا يتجاوز حجمه 

عند رغبة مقدم الطلب الاعتراو علـى قـرار اللجنـة . يمكنـه ف( الرئيسـة-الفرعيـة )3

(.تواصل)تقديم اعتراضه عن طريق مركز رعاية المستفيدين بالوزارة 

(  آلية تقديم طلب تمديد التكليف: )المادة السادسة
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(ةالحالات التي تندرج ضمن حالات الظروف الخاص): المادة السابعة

(.الاجتماعية-الطبية )ــة في الحالات / تدر  اللجنة الرئيسة طلب المعلم

:الحالت الطبية: أولا 

ــة/ مرو المعلم: الحالة الأولى

:يتطلب لدراسة هذه الحالة إرفاق المستندات التالية

تقرير طبي من مستشفى حكومي يفيد بعدم توفر العلاج بالمنطقة. التـي يعمـل 1

.ــة/ بها المعلم

تقريـــر طبـــي معتمـــد ومفصـــل عـــن الحالـــة المرضـــية وتـــاريخ بدايـــة المـــرو مـــن. 2

ي ومـدى المستشفى المراد العلاج به يوضح الخطـة العلاجيـة والتشـخيص النهـائ

.توفر العلاج لديهم

جدوو زيارات يوضح المواعيد الطبية لفترة . أشهر سابقة لتـاريخ تقـديم الطلـب( 6)3

.ويستثنى من ذلك الحالات الحديثة

مرو أحد الأبنا : الحالة الثانية

.  الجانب العلاجي والمرضي. أ

:يتطلب لدراسة هذه الحالة إرفاق المستندات التالية

بيان مواطن . ة والحالـة ـة موضحاً فيه بيانات أفراد الأسر/للمعلم( حديث ومعتمد)1

.الاجتماعية

تقرير طبي من مستشفى حكومي يفيد بعدم توفر العلاج بالمنطقة. التـي يعمـل 2

. ــة/ بها المعلم

تقريـــر طبـــي معتمـــد ومفصـــل عـــن الحالـــة المرضـــية وتـــاريخ بدايـــة المـــرو مـــن. 3

ي ومـدى المستشفى المراد العلاج به يوضح الخطـة العلاجيـة والتشـخيص النهـائ

.توفر العلاج لديهم

شهادة ميلاد الابن. 4.

تعريف من جهة عمل زوج المعلمة وجهة عمل زوجة المعلم. 5.
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. الجانب التأهيلي. ب

لبــرامج تربيــة )يشــمل الأبنــا  الــذين لا تُقبــل حــالتهم فــي التعلــيم العــام بســبب الحاجــة 

م التـي لا تتـوفر فـي إدارة التعلـي( مراكـز توحـد-معاهـد -خاصـة فـي فصـوو مسـتقلة 

. ـة/يعمل بها المعلم

:يتطلب لدراسة هذه الحالة إرفاق المستندات التالية

بيان مواطن . رة والحالة ـة موضحاً فيه بيانات أفراد الأس/ للمعلم( حديث ومعتمد)1

.الاجتماعية

استمارة الأشخاو ذوي الإعاقة . يـتم تعبئتهـا مـن ( مرفـق صـورة منـه( 2)نموذج )2

.قسم ذوي الإعاقة بإدارة التعليم التي يعمل بها

تقرير تشخيصي يوضح حالة الطفل مُعد من قِبل إحدى مراكز الخدمات. المساندة 3

. التابعة لوزارة التعليم

تقريــر طبــي يوضــح حالــة الطفــل مُعــد مــن عيــادات اضــطرابات النمــو والســل. وك 4

.  التابعة لوزارة الصحة للطفل

شهادة ميلاد الابن. 5.

ورقة تثبت التحاق الابن. خاصـة خـلاو للتربيـة الـة في مركز رعاية نهاريـة أو برنـامج/6

.العام الدراسي الحالي

. مرو زوجة المعلم أو زوج المعلمة: الحالة الثالثة

:يتطلب لدراسة هذه الحالة إرفاق المستندات التالية

تقرير طبي من مستشفى حكومي يفيد بعدم توفر العلاج بالمنطقة. التـي يعمـل 1

.ــة/ بها المعلم

تقريـــر طبـــي معتمـــد ومفصـــل عـــن الحالـــة المرضـــية وتـــاريخ بدايـــة المـــرو مـــن. 2

ي ومـدى المستشفى المراد العلاج به يوضح الخطـة العلاجيـة والتشـخيص النهـائ

.توفر العلاج لديهم

بيان مواطن . .للزوج موضحاً فيه بيانات أفراد الأسرة( حديث ومعتمد)3

تعريف من جهة عمل زوج المعلمة وجهة عمل زوجة المعلم. 4.
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(غير المتزوجة)المعلمة / مرو والد المعلم: الحالة الرابعة

غير )عام، وأن تكون المعلمة ( 18)يشترط لدراسة هذه الحالة عدم وجود إخوة ذكور أكبر من 

. اية بنفسهيستثنى من ذلك أن يكون الأخ مسجوناً أو مريضاً لا يستطي  العن( متزوجة

:يتطلب لدراسة هذه الحالة إرفاق المستندات التالية

بيان مواطن . .رةــة موضحاً فيه بيانات أفراد الأس/ لوالد المعلم( حديث ومعتمد)1

بيان مواطن . .للمعلمة موضحاً فيه الحالة الاجتماعية( حديث ومعتمد)2

تقرير طبي معتمد ومفصل لوالد المعلم. .ــة/ 3

ى حكــومي يتطلــب تقريــراً طبيــاً معتمــداً ومفصــلًا مــن مستشــف( إن وجــد أخ معــاق)4.

.يوضح حالة الأخ المعاق

يتطلب خطاب إفـادة مـن إدارة السـجون لأخ المعلـم المسـجون ( إن وجد أخ مسجون)5.

(.لا تقل عن عام)يتضمن بياناته ومدة السجن 

ــة/ مرو والدة المعلم: الحالة الخامسة

عام، أو أخوات إناث ( 18)يشترط لدراسة هذه الحالة عدم وجود إخوة ذكور للمعلم أكبر من 

اً عام، يسـتثنى مـن ذلـك أن يكـون الأخ أو الأخـت مسـجوناً أو مريضـ( 18)للمعلمة أكبر من 

.لا يستطي  العناية بنفسه

:يتطلب لدراسة هذه الحالة إرفاق المستندات التالية

بيان مواطن . .سرةــة موضحاً فيه بيانات أفراد الأ/ لوالدة المعلم( حديث ومعتمد)1

بيان مواطن . جـد إن و)ـة، ولكل أخ للمعلم أو أخـت للمعلمـة /للمعلم( حديث ومعتمد)2

.موضحاً فيها اسم الأم والبيانات المدنية الأخرى( لهم إخوة

تقريــر طبــي معتمــد ومفصــل لوالــدة المعلــم. نســبة ــــة يوضــح التشــخيص النهــائي و/ 3

. العجز

ى حكــومي يتطلــب تقريــراً طبيــاً معتمــداً ومفصــلًا مــن مستشــف( إن وجــد أخ معــاق)4.

.يوضح حالة الأخ المعاق

يتطلب خطاب إفـادة مـن إدارة السـجون لأخ المعلـم المسـجون ( إن وجد أخ مسجون)5.

مــــــــن حيــــــــث بدايــــــــة الســــــــجن ونهايتــــــــه ) يتضــــــــمن بياناتــــــــه ومــــــــدة الحكــــــــم 

(.لا تقل عن عام

صك حصر الور ة . (.إن كانت الأم أرملة)6
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: الحالات الاجتماعية:  انيا  

. ها أو أحدهما/ة والديه/ـة وحيد/المعلم: الحالة الأولى

:لدراسة هذه الحالة يشترط ما يلي

ثنى مـن أن يكون المعلم وحيداً مـن الـذكور وتكـون المعلمـة وحيـدة مـن الإنـاث، يُسـت. أ

.هـة مسجوناً أو مريضاً لا يستطي  العناية بنفس/ ـت للمعلمـ/ ذلك وجود أخ

. مضي عامين على المباشرة في التعليم. ب

(. غير متزوجة)أن تكون المعلمة . ج

:ويتطلب لدراسة هذه الحالة إرفاق المستندات التالية

بيان مواطن . ة وبيانات ـــة موضحاً فيه الحالة الاجتماعي/ لوالد المعلم( حديث ومعتمد)1

.أفراد الأسرة

ــان مــواطن . بي ــم( حــديث ومعتمــد)2 ــدة المعل ــ/ لوال ــة الاجتماعي ــه الحال ـــة موضــحاً في ة ــ

(.في حاو كانت الأم أرملة أو مطلقة)وبيانات أفراد الأسرة 

صك حصر الور ة . (.إن كانت الأم أرملة)3

بيان مواطن . .ـة موضحاً فيه الحالة الاجتماعية/للمعلم( حديث ومعتمد)4

ى حكــومي يتطلــب تقريــراً طبيــاً معتمــداً ومفصــلًا مــن مستشــف( إن وجــد أخ معــاق)5.

.يوضح حالة الأخ المعاق

يتطلب خطاب إفـادة مـن إدارة السـجون لأخ المعلـم المسـجون ( إن وجد أخ مسجون)6.

(.ممن حيث بداية السجن ونهايته لا تقل عن عا)يتضمن بياناته ومدة الحكم 

ــة/ وفاة والد المعلم: الحالة الثانية

:لدراسة هذه الحالة يشترط ما يلي

مـن ــة للعمل، ولا يوجـد إخـوة ذكـور أعمـارهم أكبـر/ أن تكون الوفاة بعد مباشرة المعلم. أ

.عاماً عند تقديم الطلب ( 18)

.لم يمض أكثر من عام على تاريخ الوفاة عند تقديم الطلب. ب

(.غير متزوجة)أن تكون المعلمة . ج
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وفاة زوج المعلمة: الحالة الثالثة

:لدراسة هذه الحالة يشترط ما يلي

.أن تكون الوفاة بعد مباشرة المعلمة للعمل. أ

.ألا يمضي أكثر من عامين على تاريخ الوفاة عند تقديم الطلب. ب

:يتطلب لدراسة هذه الحالة إرفاق المستندات التالية

شهادة الوفاة. 1  .

صك حصر الور ة لزوج المعلمة. 2  .

بيان مواطن . .للمعلمة موضحاً فيه الحالة الاجتماعية( حديث ومعتمد)3

وفاة زوجة المعلم: الحالة الرابعة

:لدراسة هذه الحالة يشترط ما يلي

أن تكون الوفاة بعد مباشرة المعلم للعمل . أ

.وجود أبنا  قُصّر من الزوجة المتوفاة. ب

:يتطلب لدراسة هذه الحالة إرفاق المستندات التالية

سجل الأسرة . (.  حديث ومعتمد)1

شهادة وفاة الزوجة. 2  .

صك حصر الور ة. 3  .

بيان مواطن . ات أفـراد للمعلم موضـحاً فيـه الحالـة الاجتماعيـة وبيانـ( حديث ومعتمد)4

.الأسرة

:يتطلب لدراسة هذه الحالة إرفاق المستندات التالية

صك حصر الور ة. 1.

شهادة الوفاة. 2.

بيان مواطن . بيانـات ــة ولكل أخ موضحاً فيه اسم الأم وال/ للمعلم( حديث ومعتمد)3

.المدنية الأخرى

بيــان مــواطن . عيــة ــــة موضــحاً فيــه الحالــة الاجتما/ لوالــدة المعلــم( حــديث ومعتمــد)4

.وبيانات أفراد الأسرة
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(: غير المتزوجة)سجن والد المعلم أو والد المعلمة . ب

.لدراسة هذه الحالة يشترط ألا تقل مدة السجن عن عام

.عاماً عند تقديم الطلب( 18)ـــة إخوة ذكور أكبر من / وألا يكون للمعلم

:يتطلب لدراسة هذه الحالة إرفاق المستندات التالية

خطاب إفادة من إدارة السجن بأن السجين مازاو موقوفاً لديهم موضحاً ف. يه مـدة 1

(. من حيث بداية السجن ونهايته)الحكم 

بيان مواطن . .لأسرةـــة موضحاً فيه بيانات أفراد ا/ لوالد المعلم( حديث ومعتمد)2

بيان مواطن . .للمعلمة يوضح الحالة الاجتماعية( حديث ومعتمد)3

ذوو شهدا  الواجب: الحالة السادسة

هــ بحيـث يمكـن 26/4/1433وتـاريخ ( 126)يتم معاملتهم وفقـاً لقـرار مجلـس الـوزرا  رقـم 

نقل المعلم 

ــا  والبنــات والوالــدان ومــن )أو المعلمــة مــن ذوي أســر شــهدا  الواجــب  الزوجــات والأبن

(. يعولهم الشهيد شرعاً قبل وفاته

:يتطلب لدراسة هذه الحالة إرفاق المستندات التالية

.خطاب من مكتب رعاية شهدا  الواجب الذي يتب  له الشهيد. 1

.شهادة الوفاة. 2

.سجل الأسرة. 3

. صك حصر الور ة. 4

أو والد المعلم( غير المتزوجة)سجن زوج المعلمة أو والد المعلمة : الحالة الخامسة

: سجن زوج المعلمة. أ

.لدراسة هذه الحالة يشترط ألا تقل مدة السجن عن عام

:يتطلب لدراسة هذه الحالة إرفاق المستندات التالية

خطاب إفادة من إدارة السجن بأن السجين مازاو موقوفاً لديهم موضحاً ف. يه مـدة 1

(.من حيث بداية السجن ونهايته)الحكم 

بيان مواطن . .لزوج المعلمة( حديث ومعتمد)2

بيان مواطن . .للمعلمة يوضح الحالة الاجتماعية( حديث ومعتمد)3
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:الثامنةالمادة

ا مـن تسري هذه القواعـد التنظيميـة مـن تـاريخ صـدورها وتُلغـي كـل مـا يتعـارو معهـ
.قرارات وتعاميم سابقة

عها من  ق رارات  
م
عارض   ت  ي  كل ما ي 

لغ 
ُ ت 
خ  صدورها و اري  ة  من  ت  مت  ي 

ظ  ن  واعد الت 
الق 
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(1)نموذج
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(2)نموذج
المملكة العربية السعودية

وزارة التعليم

................إدارة التعليم 

هـ 01/03/1446وتاريخ 4600198490بالقرار رقم الخاصة الصادرة القواعد التنظيمية لنقل وتكليف شاغلي الوظائف التعليمية ذوي الظروف 



WWW.MOE.GOV.SA


